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—inanciele problemen
Ol werknemers.

Daar doen we wat aan!
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Waarom...

Als werkgever kunt u behoorlijk last hebben van
de financiéle problemen van uw medewerker. Een
medewerker met financiéle zorgen heeft last van
concentratieverlies, is minder productief, ervaart meer
stress, 1s vaker ziek dan gemiddeld en is gevoeliger
voor fraude en diefstal. U heeft er dus alle belang bij
deze problemen te herkennen en te helpen oplossen.
Hierdoor krijgt u uw productieve en gemotiveerde
medewerker terug.

Volgens onderzoek van het NIBUD heeft 93% van
werkgevers in Nederland te maken met financi€le
problemen bij werknemers. Meestal komen deze
problemenpasaanhetlichtalserloonbeslagwordtgelegd.
De problemen zijn dan al in een vergevorderd stadium.
De negatieve effecten, zoals productiviteitsverlies en
het uitvoeren van het loonbeslag, kosten u veel geld,
tijd en energie.

Ditkanook anders! Als werkgever kuntude signalen van
financiéle problemen bij uw medewerker herkennen.
Door een productieve aanpak kan veel schade worden
voorkomen.

Belangrijke pijlers van
proactief beleid zijn:

@ Het tijdig signaleren van problemen
@ Deze problemen bespreekbaar maken
@ Hulp inzetten

De uitdaging is om deze punten in de praktijk te
brengen, want dit is makkelijker gezegd dan gedaan. Er
rust nog altijd een taboe op gesprekken over financién.
Hoe gaat u dit gesprek aan met uw medewerker?
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Training ‘Financiéle

Voor wie?  Voor HRM-professionals en leidinggevenden

pro blemen b IJ werknemers’ Leerresultaten @ U kent de oorzaken en gevolgen van

financiéle problemen voor werknemer en
werkgever

U leert de signalen van financi€le problemen bij uw @ U kunt financiéle problemen signaleren

medewerkers herkennen en krijgt handvatten voor het @ U kunt deze problemen bespreekbaar

inzetten van hulpmiddelen. Dit alles met als doel de nadelige maken

gevolgen voor uw bedrijf te beperken en uw medewerker @ U weet welke hulpmiddelen u kunt

weer optimaal te laten functioneren. inzetten

Duur Een dagdeel

Wanner? @ Deze training wordt eens per kwartaal bij
u in de regio op inschrijving verzorgd
@ Neem contact met mij op voor de actuele
data en locaties

Prijs €245, per deelnemer




Incompany en op maat

Op aanvraag wordt deze training ook incompany aangeboden.
Wij komen graag bij u langs om uw wensen te bespreken.

Quickscan

Vindt u het lastig om zelf gesprekken met uw medewerker te
voeren over zijn of haar financién?

Alsbudgetcoach kunnen wij inventariseren waar de problemen
van de medewerker zijn ontstaan en een actieplan opstellen
om deze op te lossen

Inhoud

@ Voorbereidingsopdracht
@ Persoonlijk intakegesprek
@ Adviesgesprek

Doel

@ Inventariseren van de problematiek
@ Actieplan opstellen

Duur

Twee gesprekken van 1 uur

Prijs

€150,- per medewerker
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Het aanbod...

Financiéle €245,- per deelnemer
problemen bij
werknemers
Quickscan  Voorbereidingsopdracht voor medewerker,
persoonlijk intakegesprek en adviesgesprek.
2 gesprekken, €150,- per medewerker.
Budgetcoaching Waar advies niet voldoende is wordt een
intensieve coaching aangeboden. In eerste
instantie gaan we uit van 6 gesprekken, die
binnen zes maanden worden ingezet
6 gesprekken, €480,- per medewerker.
Stabilisatietraject Begeleiding van uw medewerker naar de

gemeente voor schuldhulpverlening. Dit
traject bestaat uit het op orde brengen van de
administratie, het in evenwicht brengen

van de inkomsten en uitgaven en het
inventariseren van de schulden.

Tarief op offertebasis na quickscan.

Maatwerktraject @ 1k kom graag bij u langs om de
mogelijkheden voor uw bedrijf te
bespreken.

@ Neem contact met mij op voor een
vrijblijvend gesprek.
@ Alletarievenzijnexcl. BTW enreiskosten.

Expertise in:

@ Coaching en training
@ Persoonlijke administratie
@ Budgetteren

Uw trainer is Eric Goedhart. Hij heeft de opleiding tot
budgetcoach gevolgd en staat geregistreerd in het KIWA
register voor persoonscertificering schuldhulpverlening.

T 06222109868
E  eric@navandaag.nl
W www.navandaag.nl




